Wir unterstiitzen WE SUPPORT

Mit unserem Beitritt zum United Nations Global Compact verpflichten wir uns,
uns fur die Umsetzung der zehn Prinzipien einzusetzen:

Menschenrechte

« Prinzip 01: Unternehmen sollen den Schutz dermat®rnalen Menschenrechte
unterstutzen und achten und

« Prinzip 02: sicherstellen, dass sie sich nicht am&¢henrechtsverletzungen
mitschuldig machen.

Arbeitsnormen

+ Prinzip 03: Unternehmen sollen die Vereinigungskeédiund die wirksame
Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungahnen.

« Prinzip 04: Unternehmen sollen sich fiir die Begaitig aller Formen der
Zwangsarbeit einsetzen.

+ Prinzip 05: Unternehmen sollen sich fur die Abstirad von Kinderarbeit einsetzen.

« Prinzip 06: Unternehmen sollen sich fur die Begaitig von Diskriminierung bei
Anstellung und Erwerbstatigkeit einsetzen.

Umweltschutz

« Prinzip 07: Unternehmen sollen im Umgang mit Umme&blemen dem
Vorsorgeprinzip folgen.

« Prinzip 08: Unternehmen sollen Initiativen ergrejfam grof3eres Umweltbewusstsein
zu fordern.

+ Prinzip 09: Unternehmen sollen die Entwicklung Metbreitung umweltfreundlicher
Technologien beschleunigen.

Korruptionsbekampfung

« Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Artenkderuption eintreten,
einschlief3lich Erpressung und Bestechung.

Monika Junius, Dipl. ing. (FH) agr.
Geschaftsfuhrerin www.unglobalcompact.org

www.plocher.de



